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Положение  об учебном кабинете

1. Общие положения

1.1. Учебный кабинет – это  учебное помещение Учреждения, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится учебная, факультативная и внеклассная работа с учащимися и методическая работа по предмету.
1.2. Цель создания кабинета: учебный кабинет создается для успешного выполнения образовательной программы по предмету.
2. Организация работы учебного кабинета
2.1. Для создания учебного кабинета выбирается соответствующая по площади классная комната.

2.2. Директор Учреждения издает приказ по Учреждению об открытии учебного кабинета и режиме его функционирования. Приказом назначается заведующий кабинетом и, при необходимости, лаборант, и определяются их функциональные обязанности.

2.3. Заведующий кабинетом совместно с администрацией производит учет всего имеющегося учебного оборудования и технических средств, предназначенных для преподавания данного предмета, мебели и приспособлений для оборудования кабинета. Неисправные учебное оборудование и технические средства списываются и уничтожаются, о чем составляется акт на их списание.

2.4. Заведующий кабинетом может организовать работу учащихся по изготовлению самодельных пособий, осуществлению профилактики и ремонта учебного оборудования.

2.5. Заведующий кабинетом ведет книгу учета материальных ценностей, которым при записи присваиваются инвентарные номера. Инвентаризация всего имеющегося в кабинете оборудования проводится ежегодно. Во время инвентаризации определяется фактическое наличие имущества, устанавливается перечень пригодного к использованию учебного оборудования и составляются документы на списание тех  или иных предметов с учетом срока их годности, степени износа. Списанию подлежит то, что невозможно отремонтировать. С учетом списанного фонда вносятся коррективы в картотеку учета учебного оборудования и инвентарную книгу.
2.6. Заведующий кабинетом разрабатывает перспективный план оснащения кабинета недостающим учебным оборудованием и вспомогательными средствами и план оборудования кабинета на год.

2.7. Для своевременной оценки работы заведующего кабинетом и качества функционирования кабинета проводится его паспортизация. Она проводится с целью анализа состояния кабинета, его готовности к обеспечению требований стандартов образования, определения основных направлений работы по приведению учебного кабинета в соответствие требованиям учебно-методического обеспечения образовательного процесса.
2.8. Нормативно-правовая документация учебного кабинета:

- акт приемки учебного кабинета;

- паспорт учебного кабинета;

- нормы оценок учащихся по предмету;

- инвентарная ведомость на имеющееся оборудование;

- инструкции по охране труда и технике безопасности

2.9. Оформление кабинета:

             - план работы учебного кабинета на год;

             - правила поведения учащихся в кабинете, правила техники безопасности;

             - расписание работы учебного кабинета;

             -стендовый материал обучающего и справочного характера (учебно-

               информационные стенды, рекомендации по выполнению домашних работ, 

               рекомендации для учащихся по проектированию их учебной деятельности

               (подготовка к тестированию, экзамену, практикуму и т.д.))

2.10.  Учебно-методическое обеспечение кабинета:

              - учебное оборудование;
              - УМК (методическая литература, книги для учителя, рабочие тетради, сборники 

                 задач и т.д.);

              - технические средства обучения;

              - материалы для диагностики качества обучения (дидактические карточки, тесты, 

                тексты контрольных работ и др.)

3. Оценка деятельности кабинета

3.1. Оценка  деятельности учебного кабинета проводится один раз в год на основании 

           результатов смотра учебных    кабинетов, который   проводится в соответствии с 

           планом работы Учреждения.

3.2. Смотр учебных кабинетов проводится с целью   контроля условий осуществления

           образовательного процесса.

           Задачи смотра:

           - проверка соблюдения санитарно-гигиенических и валеологических

             требований, состояние материально-технического оснащения кабинетов;

           - контроль за соблюдением требований безопасности при организации обучения 

             и труда;

           - определение лучших учебных кабинетов.

3.3. Перечень критериев, по которым проводится оценка, а также их параметры 

           определяются приказом директора Учреждения. При этом в критериях отражаются 

           следующие вопросы:
            - наличие и ведение документации;

            - наличие и систематизация учебного оборудования и наглядных пособий;

            - состояние техники безопасности (исправность электропроводки и 

              противопожарных средств, наличие медицинской аптечки, наличие 

              предупредительных надписей на розетках и т.д.);

            - санитарно-гигиеническое состояние кабинетов (соблюдение режима 

              проветривания, качество влажной уборки, уровень освещения, тепловой режим;
            - оформление кабинета (эстетика, содержательность, озеленение);

            - состояние мебели.

3.4. По результатам смотра издается приказ директора, в котором подводятся итоги 

            смотра и определяются лучшие кабинеты.
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